=IAI GEFREES
AUS TRADITION

Die Stadt Gefrees sucht zum 1. Mai 2027 eine / n

Bauhofmitarbeiter(in) (m/w/d)

in Vollzeitbeschaftigung

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Ausfihrung elektrotechnischer Arbeiten im Rahmen der Bauhoftatigkeiten

Instandhaltung samtlicher Gebaude, StraRen und 6ffentlicher Verkehrsflachen

Pflege- und Unterhaltung stadtischer Grinflachen, Liegenschaften, Anlagen und Einrichtungen
Durchfiihrung des Winterdienstes (auch auBerhalb der Gblichen Arbeitszeiten)
StralRenunterhaltung und —reinigung

Vertretung des Hausmeisters der Stadthalle (u.a. Schwimmbadaufsicht)

Unterstltzung bei stddtischen Veranstaltungen

Worauf kommt es uns an?

Wiinschenswert:

Was bieten wir?
L]
L]
L]

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik) bzw. einschlagige handwerkliche
Berufsausbildung

Fundierte elektrotechnische Kenntnisse

Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und Erfahrung im Umgang mit Maschinen und Geréten des Bauhofes
Fuhrerschein der Klasse C

Deutsches Rettungsschwimmabzeichen (DRSA) in Silber (bzw. Bereitschaft dieses abzulegen)

Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch auRerhalb der reguldren Arbeitszeiten, sowie an Wochenenden und Feiertagen
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

Freundliches birgerfreundliches Auftreten, Verantwortungsbewusstsein

Belastbarkeit auch fur kérperlich schwere Arbeiten

Bereitschaft zum aktiven Dienst in der Feuerwehr

Ein unbefristetes Dauerarbeitsverhaltnis

Ein freundliches Betriebsklima und einen wertschatzenden Umgang

Einen krisensicheren, vielseitigen, interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit Standortgarantie
Leistungsgerechte Bezahlung nach Qualifikation und persoénlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D)

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Pramien

Betriebliche Altersvorsorge und Moglichkeit der Entgeltumwandlung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

Haben wir lhr Interesse an einer Mitarbeit in unserem familidren Team geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte bis spatestens 30. September 2026 an
die Stadt Gefrees, z.Hd. Herrn Opel, HauptstraBe 22, 95482 Gefrees. Bitte legen Sie einen frankierten und adressierten Riickumschlag bei. Andernfalls
werden lhre Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte unter Beiftigung aller Unterlagen in einer einzigen PDF-Datei an stefan.opel@gefrees.bayern.de.

Flr Auskinfte steht Ihnen Herr Opel, Tel. 09254 — 96311, gerne zur Verflugung.

Mit der Zusendung der Bewerbung erkldren sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche Daten
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Im Falle einer nicht erfolgreichen Bewerbung oder bei Riicknahme vernichten

wir die von Ihnen
Fur Ausfuhrliche

im Rahmen der Bewerbung Gbermittelten Daten nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
Informationen zu Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Uber die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des

Bewerbungsverfahrens klicken Sie bitte hier.
Aufwendungen fiir das Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.


mailto:stefan.opel@gefrees.bayern.de
https://gefrees.de/wp-content/uploads/2026/08/2024_03_26-Datenschutz-Information-in-Bewerbungsverfahren-1.pdf

